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Stadt Werneuchen

Stadtverordnetenversammlung Werneuchen

Niederschrift zur 31. Sitzung der Stadtverordnetenversammlung Werneuchen

Werneuchen, 10.03.2023

Ort: Adlersaal, Berliner Allee 18a, 16356 Werneuchen
Tag: 26.01.2023
Beginn: 19:00 Uhr

Das Gremium umfasst 18 Mitglieder.

Anwesend sind:

Herr Karsten Dahme Herr Matthias Kéthe
Herr Oliver Asmus Frau Simone Mieske
Herr Thomas Braun Frau Karen Mohr

Frau Jeannine Dunkel Frau Kristin Niesel

Herr Sebastian Gellert Herr Burghard Seehawer
Frau Elfi Gille Herr Karsten Streit

Herr Maik Grabsch Herr Frank Kulicke

Herr Alexander Horn
Frau Germaine Keiling

Abwesend sind:
Herr Thomas Gill (entschuldigt)
Herr Mirko Schlauf3 (entschuldigt)

Géaste: Mitarbeiter*innen Verwaltung, ca. 25 Personen
Protokollantin: Frau Wolf

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

TOP Betreff

1 Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmaRigkeit der Ladung,
der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

2 Einwendungen gegen die Niederschrift (6ffentlicher Teil) der Sitzung vom
20.10.2022 einschl. Fortsetzungssitzung vom 25.10.2022 und der Sitzung
vom 15.12.2022 einschl. Fortsetzungssitzung vom 22.12.2022

3 Bestétigung der Tagesordnung
4 Bericht des Burgermeisters
5 Einwohnerfragestunde

Vorlagen des Burgermeisters
6 Haushalt 2023

6.1  Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Erhohung Zuschiisse an Vereine
6.2  Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Einrichtung eines Schulfonds

6.3  Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Schulbedarfsanalyse und Schul-
standortkonzept Europaschule Werneuchen
4 Beschluss zum Haushalt der Stadt Werneuchen 2023

Stadtverordnetenfragestunde
Mitteilungen der Verwaltung

SchlieRung der Sitzung

Niederschrift:
Offentlicher Teil

Vorlagen-Nr.

DIELINKE/096/2023
DIELINKE/097/2023
SV/014/2023

Fin/184/2022

TOP 1 Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der Ordnungsmafigkeit der Ladung, der Anwe-

senheit und der Beschlussfahigkeit
Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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2
Herr Dahme ero6ffnet die Sitzung. Er stellt die OrdnungsmaRigkeit der Ladung fest, 16 von 18 Stadtver-
ordneten sind anwesend, damit ist die Beschlussféahigkeit gegeben.
Herr Streit aul3ert, seine Einladung nicht erhalten zu haben.

TOP 2 Einwendungen gegen die Niederschrift (6ffentlicher Teil) der Sitzung vom 20.10.2022
einschl. Fortsetzungssitzung vom 25.10.2022 und der Sitzung vom 15.12.2022 einschl.
Fortsetzungssitzung vom 22.12.2022

Herr Horn: Guten Abend sehr geehrte Stadtverordnete, liebe Einwohnerinnen und Einwohner, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Verwaltung, sehr geehrte Damen und Herren, viele von Ihnen wissen, dass
ich eigentlich jede Niederschrift der vergangenen Sitzungen kritisiert habe. Ich méchte an dieser Stelle
wiederholt betonen, dass es nicht meine Intension ist, dieses zur Tradition werden zu lassen. Auch wenn
es einigen schon so vorkommt. Und wieder muss ich die nicht fristgerechte Zusendung der Niederschrif-
ten kritisieren. Heute haben wir Uber Einwendungen der Niederschrift vom 20. Oktober 2022 einschliel3-
lich der Fortsetzung vom 25. Oktober 2022 zu entscheiden. Das ist nun exakt ein Quartal her. Herr Kuli-
cke, woran liegt das? Sehr geehrte Damen und Herren, es ist schon eine ganz schone Herausforderung
fur mich, in diesen ereignisreichen Zeiten eine Sitzung nach solch einer Zeitspanne zu rekonstruieren.
Ich vermute, so wird es dem einen oder anderen auch gehen. Erneut méchte ich meinen Unmut Uber
diese Zustdnde auflern. Zugleich erwarte ich vom Hauptverwaltungsbeamten aber insbesondere auch
von unserem Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung endlich die Geschaftsordnung der Stadt
Werneuchen zu achten und umzusetzen. Ein Exemplar der Niederschrift ist mir bis heute nicht zugegan-
gen. Auch im Ratsinformationssystem wurde die zu bestéatigende Niederschrift bis gestern Mittag nicht
aufgefuhrt. Nach einiger Suche konnte man diese im Sitzungskalender am jeweiligen Sitzungstag finden.
Kurz méchte ich erwahnen, dass mir gestern um 13:10 die Niederschrift der Sitzung vom 15. Dezember
2022 mit Fortsetzung am 22. Dezember 2022 zugesandt wurden. Wir kbnnen also heute meiner Auffas-
sung nach nicht dariber befinden. Meiner Auffassung nach, wird durch diese Verfahrensweise gleich
gegen mehrere Punkte der Geschéaftsordnung verstoRen. Wie es nun zur Tradition geworden ist, bleibt
mir leider nichts anderes ubrig als neben den bekannten VerstdRen gegen die Geschaftsordnung auch
inhaltliche Einwendungen gegen die Niederschrift vom 20. Oktober 2022, hier betreffend den Fortset-
zungsteil vom 25. Oktober 2022, vorzubringen.

1. In der Zeile 336 fehlt: ,Anfragen der Fraktion DIE LINKE durch den Stadtverordneten Alexander Horn
- Zur Stadtverordnetenversammiung am 20. Oktober 2022“. In der letzten Sitzung reichten wir, wie so
oft, schriftliche Fragen fristgerecht ein. Unser Anschreiben enthielt die Fragen zweier Stadtverordne-
ten, dies war klar im Schreiben zu erkennen. Das Fehlen dieses Satzes spiegelt nicht den tatsachli-
chen Sachverhalt wider.

2. In der Zeile 343 ist folgendes zu lesen: ,1. Warum wurden die Schikanen angepasst? - gemeint waren

die Schikanen auf dem Gehweg an der B 158 im Kreuzungsbereich Breitestrale.
Antwort: An einem der Geldnder wurde eine geringfiigige Korrektur vorgenommen.“ Dies ist zundchst
einmal keine Beantwortung der gestellten Fragen. Wichtiger ist jedoch, dass die Beantwortung durch
Frau Fahrmann ausfihrlicher war als sie wiedergegeben wird. Sinngemaf wurde mitgeteilt, dass eine
Vor-Ort Begehung mit dem Beauftragten fur die Integration behinderter Menschen des Landkreises
Barnim stattfand. Dieser habe auf die Notwendigkeit dieser Anpassung hingewiesen.

3. In der Zeile 394 ist folgendes in roter Schrift zu lesen ,Bildrechte?????“. Das ist meiner Auffassung
wieder ein Kommentar der in einer Niederschrift nichts zu suchen hat. Im Ubrigen stammen die Bilder
von mir.

4. Es fehlen die Namentlichen Abstimmungen der Sitzung vom 25. Oktober 2022 zum Tagesordnungs-
punkt 18.

5. Die Niederschrift vom 25. Oktober 2022 welche im Ratsinformationssystem abzurufen ist, ist deshalb
so lang, da in der PDF die gleiche Niederschrift zweimal aneinandergereiht wurde. Sehr geehrte Da-
men und Herren, Ich appelliere an den Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung instandig,
sich fur die Interessen der Stadtverordneten im Bezug auf die Umsetzung der Geschéftsordnung un-
seres Gremiums starker einzusetzen. Ich bitte meinen Beitrag zu Protokoll zu nehmen.

Herr Gellert erklart erneut, dass er “Schuld” daran habe, dass die Niederschrift verspéatet online verfug-

bar war. Zur Dezembersitzung lag sie unterschrieben vor. Frau Sperling erklart, dass die Niederschrift

von 25.10.2022 nach Unterschrift von Herrn Gellert am Folgetag freigegeben wurde.

Abstimmung tber die Einwendungen von Herrn Horn zur Niederschrift vom 20.10.2022 einschl. Fortset-
zungssitzung vom 25.10.2022:
Ja-Stimmen: 7 Nein-Stimmen: 2 Enthaltung: 7

Frau Mohr erfragt, ob es richtig ist Gber die Niederschrift 15.12/22.12. abzustimmen, wenn diese einen
Tag zuvor zugegangen ist. Herr Dahme erklart, dadurch dass die Niederschrift vorliegt, auch dariber

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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abgestimmt werden kann.

Einwendungen zum Protokoll 22.12.22

Frau Mohr:

- Zeile 106-108: Frau Mohr gab die Anmerkung, dass laut Geschaftsordnung 813 Abs. 4 die Nieder-
schrift auch ohne Unterschrift freigegeben werden kann - diese Anmerkung fehlt komplett

- TOP 15, Zeile: Unterlagen zum TOP sollten dem Protokoll beigefiigt werden. Die Anlagen sind nicht
der Niederschrift zugeflgt worden.

- Zeile 613: hier wurde die Frage von Frau Mohr falsch wiedergegeben, Frau Mohr wollte wissen was die
Begrindung des fehlenden Personals mit dem Beschluss zur medizinischen Versorgung zu tun habe?

- die namentliche Abstimmung zum Beschluss BM/126/2022 fehlt als Anlage zur Niederschrift

Herr Gellert zum TOP 17, Zeile 207, und seiner Anktindigung, den Beschluss von der Kommunalaufsicht

prufen zu lassen: Er gibt zu Protokoll, dass er die Verwaltung darum bittet, den Beschluss zur Skateran-

lage ohne die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen von der Kommunalaufsicht prifen zu lassen.

Frau Mohr zur Zeile 129: ,Eine Abstimmung tUber den Antrag von Herrn Horn findet nicht statt.“: das ist

nicht korrekt, Herr Horn hat den Antrag zuriickgezogen.

Frau Dunkel: hat sich fur die Sitzung des 22.12.2022 entschuldigt, sie steht jedoch als ,unentschuldigt®

im Protokoll, sie bittet dies zu andern

Herr Dahme erfragt bei Frau Mohr, ob tber die Einwendungen einzeln oder im Block abgestimmt werden

soll. SGL Hauptverwaltung hat Bedenken bei einer Abstimmung im Block aufgrund der Vielzahl der

Punkte und schlagt dem Vorsitzenden eine Einzelabstimmung der Punkte vor.

Herr Gellert beflrwortet es, aufgrund der Kiirze der Zeit im Block abzustimmen. Die Einwendungen sind

im Protokoll punktuell enthalten und kénnen dort nachgelesen werden. Bittet nochmals zu Uberlegen

bzw. prifen zu lassen, bei Sitzungen Ton- oder Videoaufnahme mitlaufen zu lassen.

Herr Kulicke spricht sich dafiir aus, die Sitzung mit Tonaufnahme zu verfolgen, die im Anschluss ge-

I6scht wird. Es wird geprift, ob die Anlage dies zul&sst.

Herr Dahme beflrwortet den Vorschlag von Herrn Gellert und lasst zunachst zur Blockabstimmung ab-

zustimmen.

- Blockabstimmung: Ja-Stimmen: 16 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung: O

Abstimmung zu den Einwendungen:

- Einwendungen Frau Mohr: Ja-Stimmen: 11 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung: 5

- Einwendungen Herr Gellert: Ja-Stimmen: 7 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung: 9

- Einwendungen Frau Dunkel: Ja-Stimmen: 13 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung: 3

TOP 3 Bestatigung der Tagesordnung

Herr Horn erfragt, ob die drei eingereichten Anderungsantrage zum Haushalt die Stadtverordneten er-
reicht haben. Herr Dahme bestéatigt, dass zwei Vorlagen im System hinterlegt wurden und ein Ande-
rungsantrag aufgrund der Kiirze der Zeit als Tischvorlage vorliegt.

TOP 4 Bericht des Blurgermeisters
Herr Kulicke héalt seinen Bericht. siehe Anlage

TOP5 Einwohnerfragestunde

Herr Heinze (méchte namentlich genannt werden): In der Niederschrift vom 15.12., Seite 4 Zeile 126-
132, es sei kein schriftlicher Hinweis eingegangen. Der Sportverein hat in der Sitzung des A2 am
17.1.2023 ein Statement Ubergeben.

Seite 5 Zeile 150-152 schulische Einrichtung + Antwort, dass die Sporthalle Schulgeb&ude sei. Nieder-
schrift vom 22.12.2022, Seite 9, Frau Keiling fragte nach dem Schulgeb&audestatus + Antwort des Sport-
vereins.

Der Sportverein teilt die Einschatzung des Blrgermeisters nicht und betrachtet die Sporthalle Hangar Ill
nicht als Schulgebaude. Wo steht, dass die Walter-Krtiger-Halle und das Umfeld Schulgebaude ist? Was
ist mit dem Sportplatz?

Seite 14, Zeile 677-678, Anlagen- am Sportplatz gibt es keine Klaranlage.

Weiterhin bittet er die Stadtverordneten, dem Antrag auf Erhdhung der Vereinszuschiisse zuzustimmen,
da sich die Mitgliederzahlen in fast allen Vereinen erhéht haben. Er bittet die Stadtverordneten darum,
der Vorlage zum Schulkonzept zuzustimmen.

Zum Schluss informiert er Uber den aktuellen Stand zum Nutzungsvertrag. Am 27.12. erhielt der Verein
ein 8seitiges Schreiben vom Rechtsanwalt. Die meisten Hinweise wurden eingearbeitet und heute an
Frau Fahrmann Ubergeben. Es gibt noch zwei strittige Punkte. Es wurde um einen Termin mit der Ver-
waltung gebeten.

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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4
Herr Kulicke reagiert auf den Redebeitrag und zitiert aus dem Vertrag mit dem Sportverein von 2002, in
dem die Sporthalle als Schulgebaude bezeichnet wird.

Dass sich die Photovoltaikanlage auf der Klaranlage befindet ist klar. Es handelt sich um einen Schreib-
fehler.

Herr Meyer (OBV Seefeld) bittet um juristische Prifung, ob es sich um ein Schulgeb&dude handelt. Nur
die Nutzung fur Schulsport sei seiner Ansicht nach nicht ausschlaggebend daftr. Weiterhin erlautert er
die Griinde, warum der Haushalt im OB Seefeld abgelehnt wurde. Die Verwaltung sei nicht auf die Ande-
rungswiinsche eingegangen. Er sieht Sparbedarf auch bei der Verwaltung. Er dankt den Stadtverordne-
ten, die die NoOte des Ortsteils Seefeld erkannt hatten und bittet darum, dem Haushalt nicht zuzustim-
men.

Herr Kulicke erinnert an den Vortrag zum Stellenbedarf aus der Septembersitzung 2022. Das DGH in
Seefeld steht seit 2004 auf der Prioritatenliste, von der Verwaltung wurde ein Standort gesucht und ge-
funden und auf die TO gesetzt. Auf ein Jahr mehr oder weniger komme es nicht an. Die Situation mit
den Péachtern sei noch zu klaren.

Frau Fahrmann widerspricht der Nichtberticksichtigung der Hinweise der Ortsbeirate. Sie zahlt Beispiele
auf und auch Griunde, warum manches nicht sofort beriicksichtigt und verschoben wurde, wie z.B. die
Beleuchtung Bushaltestelle.

Herr Meyer erwidert, dass er von der Planung einer neuen Bushaltestelle nichts wusste und so etwas
besser kommuniziert werden musse.

Einwohnerin 1: zitiert aus Zeile 178 Alte Hirschfelder Str., Gestaltung Dorfanger, und mdchte wissen,
was sich dahinter verbirgt.

Frau Hupfer antwortet, dass bei der Mallhahme “Dorfanger” ein Wanderstitzpunkt am Gutspark gemeint
ist, hier ist vorab eine denkmalrechtliche Begutachtung der Mauer erforderlich. Die Alte Hirschfelder
Stral3e in Werneuchen muss grundhaft erneuert werden, hier soll ein straBenbegleitender Radweg mit
gebaut werden (Luckenschluss Ri. Werneuchen).

Herr B. Horn (ehem. Birgermeister, méchte namentlich genannt werden) méchte den amtierenden Bir-
germeister nicht kritisieren. Er fragt die auch zu seiner Zeit tatige stellv. Blrgermeisterin nach den Stel-
lenbeschreibungen der Mitarbeiter der Stadt. Auf welcher Grundlage wurden Stellenausschreibungen
gemacht. Frau Fahrmann antwortet, dass Stellenbeschreibungen vorlagen, die von einem Dienstleister
seinerzeit erarbeitet wurden. Bei Ausschreibungen wurden die Stellenbeschreibungen angepasst. Nicht
alle Stellenbeschreibungen gaben den Inhalt der Tatigkeit vollumfanglich wieder.

SGL Ordnungswesen erinnert an die Pflichtaufgaben, die von der Verwaltung zu erledigen sind und nicht
“abgewahlt”. werden kénnen. In diesem Punkt widerspricht er Herrn Meyer. Die 6ffentliche Verwaltung
arbeitet hier anders als seine Privatfirma.

TOP 6 Haushalt 2023

Frau Fahrmann leitet in den Tagesordnungspunkt ein:

Werte Stadtverordnete, werte Gaste, soweit ich mich erinnere beschlie3en wir einen Haushalt erstmals,
im laufenden Jahr und nicht wie die Kommunalverfassung vorgibt im Voraus. Es wird deutlich wie erheb-
lich der Ausfall einer Mitarbeiterin fur eine Woche im entscheidenden Moment sein kann. Wir haben da-
raufhin die Beratungsphase um eine Ausschussrunde geschoben und die Ortsbeirate waren so nett in
der Zeit vom 21.11. bis 22.12. noch einmal zusammen zu kommen um ihr Recht zur Anhdrung wahr zu
nehmen. Dafiir meinen Dank fir das Verstandnis und die Unterstutzung an Sie, die Ortsbeirate und mei-
ne Mitarbeiter. Da der Haushalt nicht im Vorjahr beschlossen wurde, befinden wir uns nun in der soge-
nannten vorlaufigen Haushaltsfiihrung. Das bedeutet, dass nur Aufwendungen und Auszahlungen ge-
leistet werden durfen, zu denen wir rechtlich verpflichtet sind oder die fur die Weiterfihrung notwendiger
Aufgaben unaufschiebbar sind, Bauten, Beschaffungen und sonstige Investitionsmafinahmen fiir die im
Vorjahr Ansatze oder Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen waren, dirfen fortgesetzt werden. Alle
anderen im Entwurf vorgesehenen Aufwendungen und Auszahlungen durfen nicht geleistet werden.
Diesen Zustand behalten wir bei, bis der Haushalt beschlossen und veréffentlich ist. Anfang November
2022 haben wir lhnen einen Haushalt vorgelegt, bei dem die Ertrdge ausreichend waren um die Auf-
wendungen abzudecken, dem sogenannten primaren Haushaltsausgleich. Im Ausschuss fir Haushalts-
angelegenheiten am 16.11.2022 wurde der Entwurf dann detailliert vorgestellt, viele Fragen sofort oder
im Nachhinein beantwortet. AnschlieRend erfolgte die Anhdrung der Ortsbeirdte. Krummensee, Will-
mersdorf, Tiefensee und Lohme haben ohne weitere Hinweise zugestimmt. Der Ortsbeirat Seefeld hat
dem Haushalt nicht zugestimmt, dazu gab es eine umfangreiche Stellungnahme der Verwaltung, die wir
Ihnen und dem Haushaltsausschuss vorgelegt haben. Die Ortsbeirdte Schonfeld und Hirschfelde haben
mit Hinweisen zugestimmt, die mit einer Stellungnahme ebenfalls zur Kenntnis gegeben wurden. Einige
Hinweise der drei genannten Ortsbeirdte waren im Plan 2022 enthalten, einige in 2023, andere im Fi-
nanzplan, manche konnten nicht bertcksichtigt werden. Alle Stellungnahmen werden nattrlich auch

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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5
noch den Ortsbeiraten mitgeteilt. Wahrend der Beratung in den Fachausschiissen und dann in der
Stadtverordnetenversammliung am 15.12.2022 wurde durch Sie ein Beschluss gefasst “Moratorium beim
Ausbau der Photovoltaikanlagen in Werneuchen” der dann zu einer Deckungsliicke bzw. Fehlbedarf von
14.400€ fiihrte. Wéhrend der Haushaltsausschusssitzung am 11. Januar wurden lhnen noch einige Ver-
anderungen mitgeteilt, die im Zeitablauf bekannt wurden, die wesentlichste durch eine Beschlussfassung
unserer Landesregierung im Rahmen des Brandenburg Paketes. Hier findet eine Elternbeitragsentlas-
tung fur die Kita Elternbeitrdge statt und zwar nun mehr als die Hélfte. Statt 770.000€ erhalten wir nun
von den Eltern 350.000€, sehr schoén fiir die Eltern. 190.000€ der Mindereinnahme sollen durch Erstat-
tungen durch das Land gedeckt werden. Die ‘“restlichen” 230.000€ sollen im Rahmen eines Hartefal-
lausgleiches an die Stadt gezahlt werden. Dieses Wort “Hartefallausgleich” hat fiir mich einen bitteren
Geschmack. Im Brandenburg Paket selbst ist nAmlich nicht geregelt, dass wir das Geld tatséchlich be-
kommen. In der Begriindung zum Gesetz steht lediglich, dass den Kommunen keine Mindereinnahmen
entstehen sollen. Wir erhalten fiir den Aufwand der Neuberechnung der Elternbeitrage und die Abrech-
nung gegeniber dem Land ungeféahr 2 Monate Arbeit fir 2 Kolleginnen und das zweimal im Jahr grof3-
ziigige 5€, insgesamt 2.700€ Verwaltungspauschale. Das lasse ich mal so stehen.

Nun haben Sie sich vielleicht bei dem heute vorliegenden Beschlussexemplar gewundert, dass der

Fehlbedarf auf 3.700€ gesunken ist. Das liegt daran, dass nach einer Begutachtung des Schuppens in

Seefeld festgestellt wurde, dass seine Instandsetzung nicht sinnvoll ist. Ein Abriss, wie urspringlich vor-

gesehen wie der gewiinscht ist und diese 8.000€ zugunsten der Senkung des Fehlbetrages eingesetzt

wurden.

Zum Haushalt selbst — Ergebnishaushalt: Er beinhaltet sdmtliche Ertrage und Aufwendungen die aus

bzw. fur den Erhalt unseres stadtischen Vermdgens notwendig sind und hat ein unausgeglichenes Er-

gebnis mit einem Volumen von 21,6 Mio €. Einigen Aufwendungen will ich nennen:

- Beschaffung eines digitalen Aushangkastens “zur Probe”. Wir wollen testen, ob sich diese bewahren
um dann gegebenenfalls flachendeckend welche zu beschafften. Teure Arbeitszeit des Hausmeisters,
der jedes Mal vor Sitzungen einen Tag unterwegs ist, um die Aushange anzubringen, kénnte anders
eingesetzt werden.

- Fir den geschaffenen Hausmeisterpool soll eine entsprechende Ausristung/Geréte beschafft werden.

- Nachdem nun alle Ortsteile ein Tempomessgerat erhalten haben, werden zwei weitere fir Schwer-
punkte z.B. fiir Seefeld beschafft.

- Im Bereich Feuerwehr werden wir weiterhin den Erwerb der Fiuhrerscheine C/C unterstiitzen, Fahrsi-
cherheitstraining durchfiihren lassen. Schulungen, speziell fir den Einsatz der zu beschaffenden Dreh-
leiter und Neubeschaffungen nach der neuen Bekleidungsverordnung des Landes Brandenburg fir die
Feuerwehr zur Verfligung stellen.

- Im Bereich unserer beider Schulen sind erhebliche Reinigungskosten nach Neuausschreibung der
Leistungen, die erhdhte Zuzahlung der Stadt zum Essen und die Erneuerung der modularen Klassen-
raume bei der Europaschule vorgesehen.

- Beim Produkt Kita wurde die Neueinstellung einer Erzieherin, die Uber dem gesetzlichen Personal-
schlissel liegt, berlcksichtigt. Das heil3t, die Kosten gehen allein zu Lasten der Stadt, kénnen nicht
dem Land und auch nicht den Eltern auferlegt werden.

- Weiter gibt es viele kleinere Instandhaltungsmallnahmen wie Malerarbeiten, Unterstdnde, neue
Brandmeldeanlagen, Sonnenschutz und Fertigstellung Zaunbau.

- Ein Produkt weiter die der Kinder- und Jugendarbeit wurde die Schulsozialarbeiterin, die Ersatzbe-
schaffung von Spielgeréten, Sandreinigung der Spielplatze und Projekte der Jugendférderung berick-
sichtigt. Auch noch im sozialen Bereich sind Beschaffungen neuer Schauersaugmaschinen fur die
Turnhallen in Seefeld und in der Schulstral3e Werneuchen vorgesehen sowie die Erneuerung der Lif-
tungsanlagensteuerung im Jugend- Sport- und Freizeitzentrum.

- Weg vom Sozialen hin zum Bereich Gestaltung und Bauen ist als ersten im Produkt Stadtplanung ein-
gangs genanntes “Moratorium Photovoltaik” beriicksichtigt.

- Im Produkt Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung sind zwei Zuschisse an den Eigenbetrieb
des Stadt berticksichtigt, fur die wir dort noch keine Einnahmen erheben - die Unterhaltung der Nieder-
schlagswasseranlagen und das Anfertigen von Potenzialstudien - die wir zu 60% geférdert bekommen
- fur die Wasserwerke Werneuchen, Tiefensee und Schonfeld und die Klaranlage Werneuchen.

- Bei den kommunalen Straf3en, Wegen und Platzen haben wir die Fortfiihrung der Baumkontrollen nach
Erstellung des Baumkatasters und auch die Bewédsserung der Neupflanzungen beriicksichtigt. Natur-
schutz hat ebenfalls Bertcksichtigung gefunden, sollen in zwei Bauabschnitten wassererhaltende In-
standsetzungen durchgefihrt werden.

- Fur die Trauerhalle in Werneuchen soll ein Treppenhublift installiert werden und der Vorplatz der Ge-
denkstatte in Weesow soll erneuert werden.

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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- Durch den gesamten Ergebnishaushalt ziehen sich die Aufwendungen fir Energie, hier haben wir das
2 Y fache eingesetzt.

Soweit einiges zum Ergebnishaushalt. Am vorgetragenen sehen Sie die Vielseitigkeit der Leistungen.

Der Finanzhaushalt enthélt alle Investitionen im Bereich der Stadt, die mit dem gréf3ten Finanzvolumen

will ich Ihnen nennen:

- Erwerb von ALV FFW, ein Mannschaftstransportfahrzeug fir die Ortsfeuerwehr Seefeld. Ein LF10
Atemschutzgerat und Stromerzeuger, Gesamtwert in 2023/24 fast 1,2 Mio.

- Fertigstellung der Grundschule 2023/24 mehr als 5Mio, hier dann auch 2024 240T¥€ fiir Investitionen im
Rahmen des Digitalpaktes.

- Fur den Bau der AuRenanlagen des Multifunktionsgebaudes mit Mehrgenerationenansatz ist ein inves-
tiver Zuschuss an den Bauherrn in Hoéhe von 125T€ vorgesehen.

- Das Bahnhofsumfeld soll neu gestaltet werden, die Planung ist Ihnen bekannt. Hier werden wir
2023/24 2,55Mio investieren. Der Anschluss des Geh- und Radweges Werneuchen-Weesow an die
Stadt als Gemeinschaftsaufgabe mit dem LS ist in diesem und dem folgenden Jahr mit fast 1,4 Mio €
bericksichtigt.

- Bei der Stral3enbeleuchtung investieren wir 2023 in die Beleuchtung Thalmannstrae und 2024 in der
Willmersdorfer und Brunnenstral3e rd. 250T€.

Nattrlich haben wir fir diese Investitionen Fordermittel bzw. Mittel Mehrbelastungsausgleich u. a. Zu-
wendungen beantragt, all dies wirden wir allein nicht schaffen. Die Auszahlungen fir Investitionen in
2023 betragen rund 7,3 Mio. Zuweisungen u. a. Sind mit rund 2,85 Mio veranschlagt, das heif3t 4,4 Mio
miissen wir selbst aufbringen. Dazu kénnen wir die Uberschiisse aus Vorjahren heranziehen. Eine Kre-
ditaufnahme ist 2023 nicht vorgesehen.
Werte Stadtverordnete, die Haushaltssatzung hat Bestandteile und Anlagen die heute zur Beschlussfas-
sung vorliegen. Der Haushalt ist Handlungsgrundlage fiir die Verwaltung. Sie schaffen mit dem Be-
schluss Uber den Haushalt lokales Recht in Form der Haushaltssatzung. Neben der inneren Bindungs-
wirkung wird auch eine AufRenwirkung entfaltet, z.B. durch die Hebesatze Steuern. Sie wissen, ich ende
immer mit einem Zitat. “Es gibt keine Probleme, es gibt nur anspruchsvolle Aufgaben”. Fiir die Bewaélti-
gung der heutigen Aufgabe winsche ich mir gutes Gelingen. Danke.

Herr Dahme schlagt vor die Reihenfolge der Anderungsantrage zum Haushalt anzupassen.

6.1 SV/016/2023 - Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Anderung des Stellenplans

6.2 DIELINKE/096/2023 - Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Erhéhung Zuschusse an Vereine

6.3 DIELINKE/097/2023 - Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Einrichtung eines Schulfonds

6.4 SV/014/2023 - Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Schulbedarfsanalyse und Schulstandort-
konzept Europaschule Werneuchen

6.5 SV/015/2023 - Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Realisierung Dorfgemeinschaftshaus See-
feld

6.6 SV/017/2023 - Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Erhéhung der Mittel fiir Seniorenarbeit

6.7 Fin/184/2022 - Beschluss zum Haushalt der Stadt Werneuchen 2023

TOP 6.1 Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Anderung des Stellenplans

Frau Mohr leitet in die Beschlussvorlage ein. Da die Fraktion im Vorfeld zu wenig Uber die geplanten
Stellen erfahren hatte und die in den Ausschiissen gestellten Fragen zum Teil unbeantwortet blieben,
empfiehlt sie eine gemeinsame Sitzung, um alle offenen Fragen zu dem Stellenplan klaren.

Herr Dahme stellt zum TOP 6 den Antrag, von der Redeordnung abzuweichen und mehr als 3 Wortmel-
dungen pro Stadtverordneten zuzulassen. Ja-Stimmen: 16 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung: O

Es wird umfangreich diskutiert. Es herrscht Einigkeit dariiber, dass sich die Stadtverordneten nicht aus-
reichend informiert sehen.

Herr Horn: Sehr geehrte Damen und Herren, es ist bekannt, dass sich unsere Fraktion an der massiven
nicht begriindeten Erh6hung des Stellenplanes st63t. Seien sie sich sicher, dass dies nichts mit person-
lichen Vorbehalten zu tun hat. Gern mdchte ich unsere Kritik im Detail an den Fakten der zurtickliegen-
den Jahre begrinden. Ende des Jahres 2009 hatte Werneuchen 8012 Einwohnerinnen diese Zahl stieg
bis Ende 2019 um 1.200 auf 9.201 Einwohner:innen an. In diesem Zeitraum gab es keine nennenswer-
ten Anderungen im Stellenplan fiir die Verwaltung der Stadt Werneuchen. Im Jahr 2019 wurde deshalb
die Entscheidung getroffen, einen externen Sachverstandigen mit der Aufgabe zu betreuen, eine Analy-
se anzufertigen, um den tatsachlichen bendtigten Stellenbedarf zu ermitteln. Das Ergebnis war ein
Mehrbedarf von 1,6 Stellen. Dieses wurde den Stadtverordneten im Jahr 2020 nicht zur Abstimmung
vorgelegt. Stattdessen entschied man sich, diese Erkenntnis zu ignorieren und beauftragte erneut einen
sachkundigen Dritten mit der Prifung. Ergebnis diesmal waren 2,6 Stellen Mehrbedarf. Dies wurde am
03. Juni 2021 den Stadtverordneten vorgestellt, dieses Verfahren war transparent und wir trugen den

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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7
Beschluss zur Erhdhung des Stellenplans am 22. Juli 2021 mit. Es war nachvollziehbar, dass nach
einem Einwohneranstieg von tber 1.200 Einwohnern, zu diesem Zeitpunkt, auch eine Anpassung not-
wendig war. Sehr geehrte Damen und Herren, zum 01. Juli letzten Jahres betrug die Einwohnerzahl
9407. das sind 180 Einwohner mehr als zum Zeitpunkt dieser Entscheidung, welche auf dem Fundament
einer neutralen Bewertung ful3te. Heute liegt uns eine Beschlussfassung zur Erhéhung des Stellenplans
um 5 weitere Stellen vor. Eine Analyse wurde uns nach mehrmaligen Bitten bis heute nicht zugesendet.
Wozu werden diese Stellen benétigt? Erlautert wurde uns das mit Anpassung von Prozessen und Struk-
turen. Doch genau wissen wir es nicht. Eine klare und transparente Information war und ist Fehlanzeige.
Kurz mdchte auf die neu zu schaffenden Stellen eingehen. Zunéchst die Stelle des Feuerwehrgerate-
wartes. Diese unterstiitzen wir, da sie das Ehrenamt der Freiwilligen Feuerwehr unterstiitzt und wichtige
Aufgaben des Brand- und Katastrophenschutzes abdeckt. Im Ubrigen stellt sie eine EinzelmalRnahme
dar, welche schon die Umsetzung eines von uns geforderten Konzeptes entspricht, siehe ,DIELIN-
KE/034/2020 - Beschluss zur Gewinnung von Mitgliedern zur Stérkung der Freiwilligen Feuerwehr,.
Schade, dass die Stadtverordneten dabei nicht eingebunden werden. Lassen sie mich noch auf den Be-
reich der sogenannten ,Hauptverwaltung” eingehen. Zukiinftig sollen zwei Sekretdrinnen, zwei Mitarbei-
ter Sitzungsdienst, zwei Mitarbeiter Offentlichkeitsarbeit und ein Verantwortlicher fur IT in diesem Be-
reich tatig sein. Welchen Mehrwert hat dieser Stellenaufwuchs von vier Stellen in diesem Bereich fiir die
Birgerinnen und Burger unserer Stadt? Weiter stellt sich mir die Frage, warum die doppelte Anzahl im
Sitzungsdienst? Mir ist nicht bewusst, dass die Anzahl der Stadtverordneten seit 2003 gewachsen ist.
Auch die Anzahl an Gremien hat sich seitdem nicht verandert. Die Anzahl der Sitzungen hat sich zudem
seit 2003 verringert. Damals fanden noch alle vier Woche Sitzungen der Ausschiisse und der Stadtver-
ordnetenversammlung statt. Es stellen sich mir auch die Fragen: 1. warum wir 2019 nicht einen Mitarbei-
ter fur Offentlichkeitsarbeit brauchten, nun aber 2 Stellen dafiir geschaffen werden? 2. Wo sollen all die
neuen Mitarbeiter sitzen? Auch hierfir sind Investition fur die Ertlichtigung von Gebauden und Inventar
zu bericksichtigen, dieses finden wir im Haushaltsplan nicht wieder. Sehr geehrte Damen und Herren,
wie sie merken, haben wir viele unbeantwortete Fragen, welche sich im Zusammenhang mit den 5 neu-
en Stellen ergeben. Aber auch im Rlckblick auf die vergangenen Haushaltsjahre seit 2020 steilen sich
uns viele Fragen. Die ersten Veranderungen von Stellenplanen ohne Beschluss der Stadtverordneten
kann man bereits im Jahr 2020 erkennen. Hier wurden Stellenanteile der Entgeltgruppen E6 und E8 ge-
nutzt, um eine neue héherwertige Stelle E9a zu schaffen. Am anfélligsten ist jedoch die Stellenplanent-
wicklung im Jahr 2021. So haben die Stadtverordneten 27,3 Stellen in der Kernverwaltung beschlossen.
Im folgenden Haushaltsjahr wurden riickwirkend jedoch 29,3 Stelle fir das Jahr 2021 ausgewiesen. Das
im Laufe eines Jahres 2 neuen Stellen geschaffen wurden, kann man diesem Dokument, welches den
Stadtverordneten vorgelegt wird, nicht enthehmen. Dieses fallt nur auf, wenn man die Stellenplane der
vergangenen Jahre neben einander legt. Sehr geehrte Damen und Herren. ich méchte den Rahmen der
heutigen Sitzung nicht sprengen, es wird die Aufgabe der Fachgremien sein, dariiber zu befinden, so-
bald wir die Jahresabschlisse der betreffenden Jahre erhalten. Welche haushaltrechtlichen Auswirkun-
gen diese Veranderungen haben, konnen wir heute noch nicht abschatzen. Auf die Anmerkungen des
Rechnungs- Gemeindeprufungsamtes des Landkreis Barnim sind wir bereits heute gespannt. Nachdem
also bereits in den vergangenen Jahren Stellen in gewissen GréRenordnungen geschaffen wurden, sind
wir der Meinung, dass wir das Geld der neu geplanten Stellen derzeit fiir wichtige Investitionen in die
soziale Infrastruktur benotigen, wie wir heute auch mit unseren Anderungsantragen untermauern. Lasse
sie mich mit einem Zitat des Burgermeisters der Stadt Eberswalde G6tz Herrmann aus der MGZ-Online
vom 29. September 2022 schlieRen: Zitatanfang.. Es wére das falsche Signal in Krisenzeiten wie diesen
gewesen, mit Stellen-Aufwiichsen fiir Mehrkosten zu sorgen”, betonte der Blirgermeister” Zitatende Ich
bitte meinen Beitrag zu Protokoll zu nehmen

Beschluss-Nr.: SV/016/2023

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Werneuchen beschlief3t, von den finf Stellen, die laut
Haushaltsentwurf in der Stadtverwaltung Werneuchen neu eingerichtet werden sollen, nur die Stelle des
Geratewarts (E 6, 39 h/Woche) im Haushalt zu beriicksichtigen.

Der Einrichtung der Stellen: Amtsleitung (E12, 39 h), Offentlichkeitsarbeit (E 8 / 30 h), Sitzungsdienst (E
6 / 30 h) und Burgerbtro (E 6 / 39 h) wird nicht zugestimmt. Die dafir im Haushaltsentwurf vorgesehe-
nen Ansatze sind zu streichen.

Die Stadtverordnetenversammlung fordert die Verwaltung auf, zeitnah ein Personalentwicklungskonzept
fur die Stadt Werneuchen vorzulegen.

Ja-Stimmen: 7 Nein-Stimmen: 9 Enthaltung: 0

TOP 6.2 Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Erh6hung Zuschiisse an Vereine
Herr Horn leitet in die Beschlussvorlage ein: Sehr geehrte Damen und Herren, die letzte Erhéhung der
Zuschusse fur Vereine erfolgte im Jahr 2019. Seitdem ist viel passiert. Viele gesellschaftliche

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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8
Zusammenkiinfte waren nicht mehr mdglich. Auch die aktuelle hohe Inflation fuhrt dazu, dass Birge-
rinnen und Birger nicht mehr wie gewohnt an Veranstaltungen teilnehmen kdénnen. Fir viele ist daher
die Arbeit in und fir Vereine eine zentrale Aufgabe, welche auch den Zusammenhalt férdert und ein ge-
meinschaftliches ,Wir — Gefiihl“ starkt. Flir unsere Fraktionen ist die Arbeit der Vereine, dass was uns
von anderen Gemeinden unterscheidet. Wir halten es deshalb fur besonders wichtig, die Vereine nach
Mal3gabe des Haushaltes der Stadt Werneuchen zu unterstiitzen. Deshalb bitten wir sie der Beschluss-
vorlage der Fraktionen SPD/ WiW und DIE LINKE, zu unterstiitzen und 9.000€ zuséatzlich im Haushalt
fur alle Vereine der Stadt Werneuchen einschliel3lich der Ortsteile bereitzustellen. Ich bitte meinen Bei-
trag zu Protokoll zu nehmen.

Frau Keiling verweist auf die Ausfiihrungen des Herrn Heinze zu den steigenden Mitgliederzahlen bei
den Vereinen der Stadt Werneuchen. Herr Kulicke ist fur die Erh6hung der Vereinsgelder. Er wére be-
reit, eine der beiden 39h Stellen auf 30h zu kiirzen, um die Vereine zu unterstitzen.

Herr Gellert méchte wissen in welcher Hohe sich die Personalkosten fir die 5 Stellen im Haushalt dar-
stellen. Frau Fahrmann erklart, dass die Stelle des Amtsleiters fir das 2. Halbjahr vorgesehen wurde.
Die anderen Stellen sind mit 10 Monaten beriicksichtigt.

Herr Kulicke unterbreitet das Angebot, dass die neuen Mitarbeiter nicht zum 1. Marz, sondern ab dem 1.
April eingestellt werden. Somit wéaren Gelder da, um die Vereinszuschiisse zu erhéhen.

Frau Fahrmann verdeutlicht, dass eine Einstellung zum 1. April (Geréatewart, Burgerbiro, Sitzungsdienst
und Offentlichkeitsarbeit) 16.300€ einsparen wiirden.

Herr Gellert, Fraktion SPD/WIiW, beantragt die Unterbrechung der Sitzung fir 5 Minuten.

Ja-Stimmen: 16 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung: O (21:30 Uhr)

Frau Mohr mdchte wissen, ob man die Gelder vom Konto Geburtsbaume aus dem Jahr 2022 anrechnen
kénnte? Frau Fahrmann erklart, dass die Geburtsbaume ein Aufwand aus dem Ergebnishaushalt sind
und fiir 1 Jahr tibertragbar waren. Sofern Geld da ist, kann eine Ubertragung der Erméchtigung erfolgen.
Sie weist darauf hin, dass der Jahresabschluss (Jaab) 2022 noch nicht fertig ist. Es kann jedoch sein,
dass die nicht ausgegebenen Mittel der Geburtsbdume notwendig sind, um den Haushaltsausgleich her-
beizufiihren und somit nicht zur Verfigung stehen.

Beschluss-Nr.: DIELINKE/096/2026

Die Stadtverordnetenversammliung der Stadt Werneuchen beschlie3t, ab dem Haushaltsjahr 2023 die
Zuschiisse an Vereine um 33% zu erhéhen, dies gilt zugleich fur alle Ortsteile der Stadt Werneuchen.
Ja-Stimmen: 15 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung: 1

TOP 6.3 Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Einrichtung eines Schulfonds

Frau Mobhr leitet in die Beschlussvorlage ein.

Frau Fahrmann erlautert, dass Mittel aus dem Schulsozialfond des Landes Brandenburg fir beide Schu-
len jahrlich beantragt werden. Beantragt wurden z.B. 560€ fir die Grundschule. Ausgegeben wurden im
Jahr 2020 14€ und in 2021 21€. Der Rest wurde nicht ausgeben und muss nicht zuriickgegeben werden.
Fir das Jahr 2023 wurden 1.040€ beantragt und aus dem Vorjahr stehen noch 560€ zur Verfligung. Bei
der Europaschule ist es ahnlich. Die beantragten 500€ sind in den Jahren 2018 und 2019 ausgegeben
worden, in den Jahren 2020/2021/2022 coronabedingt nicht. Fir 2023 wurden 320€ beantragt. Der Rest
aus dem Jahr 2022 sind 240€, sodass insgesamt fiir die Europaschule zur Verfliigung stehen.

Das Geld kommt den Schilern zugute, die nicht das Bildungs- und Teilhabepaket nutzen kénnen.
Beschluss-Nr.: DIELINKE/097/2023

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Werneuchen beschliel3t, ab dem Haushaltsjahr 2023 die
Einrichtung eines Schulfonds fir die Grund- und Europaschule mit je 1.000,-€. Dieser Schulfonds soll
unburokratisch Schulerinnen und Schiler unterstiitzen, bei den finanziellen Aufwendungen, die mit dem
Schulleben verbunden sind. Auch Schilerinnen und Schiuler sollen bericksichtigt werden, bei denen
eine kurzfristige Uberbriickung notwendig ist. Die Schulleitung entscheidet eigenverantwortlich in Ab-
stimmung mit dem Klassenlehrer:in Uber die sachgerechte Verwendung. Die Schule hat einen Verwen-
dungsnachweis zu fihren.

Ja-Stimmen: 8 Nein-Stimmen: 4 Enthaltung: 4

TOP 6.4 Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Schulbedarfsanalyse und Schulstandortkon-
zept Europaschule Werneuchen
Beschlussvorschlag: SV/014/2023:
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Werneuchen beschlief3t:
1. die Durchfuhrung einer Schulbedarfsanalyse und die Erarbeitung eines Schulstandortkonzeptes in
2023.Dabei werden vor allem die perspektivisch bendtigten Klassenrdume ermittelt.

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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2. Auch der eventuell notwendige Ausbau der Turnhalle an der Europaschule, sowohl fir den Schul-
als auch fur den Breitensport soll dabei betrachtet werden.

3. Dariiber hinaus soll auch der Bau einer Aula/ Mensa geprtft werden. Hierbei soll auch die Mdglichkeit
des kombinierten Einbaus einer GroRRkliche gepruft werden, mit welcher sowohl der Bedarf der Es-
sensversorgung an der Europaschule, der Grundschule und aller Kindertagesstétten in der Stadt
Werneuchen einschlief3lich des Hortes der Grundschule gedeckt werden kénnte.

Herr Horn leitet in die Beschlussvorlage ein: Sehr geehrte Damen und Herren, Nachdem zum Beginn
des Jahrtausends eine sinkende Schilerzahl an der Europaschule beobachtet wurde, kann in den letz-
ten Jahren wieder ein starker Zuwachs an Schilerinne und Schiler verzeichnet werden. An der Europa-
schule mussten bereits in 2022 Uber 20 Schilerinnen und Schiler abgelehnt werden, darunter auch
Schilerinnen und Schiiler aus Werneuchen. Dieser Trend wird sich in den nachsten Jahren verstarken.
Dies kann man anhand der Schillerzahlen an der Grundschule ableiten. Die zweite Zielstellung soll der
erfreulichen Entwicklung in der Nachfrage am Freizeitsport Rechnung tragen. Die Auslastung der Turn-
hallen im Stadtgebiet ist derzeit an ihrer Kapazitatsgrenze angekommen. Um auch hier das Angebot zu
verstetigen, aber auch zu verbessern, bedarf es einer ordentlichen Analyse. Die dritte wichtige Zielstel-
lung ist eine gute Essensversorgung unserer Kinder und Jugendlichen in den Schulen und Betreuungs-
einrichtungen unserer Stadt. Immer wieder ist die Qualitat und die Quantitat der Essensversorgung Ge-
genstand der Diskussion in den Gremien der Stadtverordnetenversammlung, aber auch in den Gremien
der Kindertagesstatten, gerade weil sowohl die Stadt als auch die Eltern erhebliche Aufwendungen hier-
fur erbringen missen. Die ergebnisoffene Prifung soll Alternativen aufzeigen. Ich bitte meinen Beitrag
zu Protokoll zu nehmen.

Frau Dunkel bittet darum, die Schulbedarfsanalyse mit den Kosten von 22.000€ fir das Jahr 2024 ein-
zustellen. Es folgt der Hinweis, dass diese bereits flr 2024 eingestellt ist. Mit dieser Vorlage soll diese
bereits in 2023 erfolgen. Frau Dunkel weist darauf hin, dass ohne vorhandene Gelder dies nicht umge-
setzt werden kann.

Herr Kulicke unterbreitet das Angebot, dass die Verwaltung die Analyse vorzieht, wenn ausreichend
Gelder da sind. Wenn aus dem vorlaufigen Jahresabschluss 2022 ersichtlich ist, dass ein Uberschuss in
entsprechender Hohe zur Verfigung steht, wird der Stadtverordnetenversammlung eine Beschlussvor-
lage vorgelegt, in der die Schulbedarfsanalyse Uber die UberplanmaRige Ausgabe geregelt wird.

Herr Gellert begrtif3t das Angebot, er mochte im Protokoll festhalten, dass ein entsprechender Beschlus-
santrag im Marz den Stadtverordneten vorgelegt wird.

Frau Fahrmann kann nicht abschlieRend zusichern, dass das Jahresergebnis 2022 bis zum Al am
16.03. bzw. zur Stadtverordnetenversammlung am 30.03. vorliegt.

TOP 6.5 Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Realisierung Dorfgemeinschaftshaus Seefeld

Beschlussvorschlag: SV/015/2023:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Werneuchen beschliel3t:

1. Das B-Plan Verfahren fiir die Realisierung des Dorfgemeinschaftshauses Seefeld wird, schnellstmog-
lich, in 2023 begonnen.

2. Fur die Umsetzung des Bauvorhabens sind die Fordermoglichkeiten Gber LEADER, des Landkreis
Barnim und weitere externe Finanzierungsmaoglichkeiten zu prufen.

3. Die Planungs- sowie Baukosten sind im Finanzplan fir 2024 im Haushalt einzustellen.

Herr Horn leitet in die Beschlussvorlage ein: Sehr geehrte Damen und Herren, der Prioritatenliste der

Stadt Werneuchen kann man entnehmen, dass der Wunsch nach einem Gemeindesaal in Seefeld be-

reits seit 2004 artikuliert wird. Wir sehen dieses als wichtige Investition in die Infrastruktur in Seefeld an.

Mit den Beschlissen des Kreistages, zur Einrichtung eines Fonds fir kommunale Planungen und die

Erh6hung des Kreisentwicklungsbudget, fiir die nachsten Jahre, sehen wir hier die Méglichkeit, diese

Baumalinahme zu realisieren. Um von diesen Mittel partizipieren zu kdénnen, bedarf es den heutigen

Beschluss, damit diese durch die Stadtverwaltung beantragt werden kénnen. Natlrlich bedarf es auch

fur einen Eigenanteil durch unseren Haushalt, diesen sehen wir durch die Minderung im Stellenplan. Wir

bitten um Zustimmung zu unserer Beschlussvorlage. Ich bitte meinen Beitrag zu Protokoll zu nehmen.

Frau Dunkel méchte wissen, ob es mdglich ist, mit der Vorlage zu verfahren wie mit der Schulstandort-
analyse, d.h. wenn es mdoglich, in der 2. Jahreshalfte die Realisierung zu starten, wenn genug Gelder
vorhanden sind.

Frau Fahrmann gibt zu bedenken, dass angesparte Gelder fiur die Grundschule zurtickgehalten werden
sollten. Fir die Grundschule sind fur 2023/2024 Mittel aus dem Kreisentwicklungsbudget fur die AuRen-
anlagen beantragt worden, ob diese bewilligt werden, steht noch nicht fest.

Herr Horn ware mit einer Verschiebung der Vorlage in die Marzsitzung einverstanden.

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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Frau Fahrmann erklart, wenn das Angebot dasselbe ist, wie bei der vorherigen Vorlage, die Vorlage
zurlickgestellt werden kann.
Herr Gellert dezidiert, wenn Personalkapazitaten und der Jaab 2022 vorliegen, dass diese Vorlage wie-
der beraten, ggf. zurtickgestellt wird.

TOP 6.6 Anderungsantrag zum Haushalt 2023 — Erh6hung der Mittel fur Seniorenarbeit

Frau Mohr leitet in die Beschlussvorlage ein.

Beschluss-Nr.: SV/017/2023

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Werneuchen beschlief3t ab dem Haushaltsjahr 2023 die
Mittel fir Seniorenarbeit um 20% zu erhdhen, dies gilt zugleich flr alle Ortsteile der Stadt Werneuchen.
Ja-Stimmen: 13 Nein-Stimmen: 3 Enthaltung: O

TOP 6.7 Beschluss zum Haushalt der Stadt Werneuchen 2023

Frau Fahrmann flgt erganzend zum Haushalt 2023 hinzu:

Seite 119 — MalBnahme 69.01 der Text richtig Wanderstutzpunkt Hirschfelde ist

Seite 178 — Gesamtzusammenstellung der Investition Dorfanger, Wanderstttzpunkt Hirschfelde
Beschluss-Nr.: Fin/184/2022

Die Stadtverordnetenversammlung Werneuchen beschlief3t:

1. die Haushaltssatzung der Stadt Werneuchen mit dem Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2023.
2. den Stellenplan.

Ja-Stimmen: 11 Nein-Stimmen: 4 Enthaltung: 1

Frau Mieske gibt ihr Stimmverhalten zu Protokoll, sie stimmt dagegen.

Es ist 22:06 Uhr. Herr Dahme beantragt die Fortfiihrung der Sitzung
Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Enthaltung: 2

TOP 7 Stadtverordnetenfragestunde

Beantwortung Fragen der SVV vom 25.10.2022

Frau Keiling zur Beantwortung der Fragen der SVV 13.09. zu Punkt 3: Wer oder was war ist der Auslo-
ser der MaRnahme, wurde geantwortet, ,die Uberpriifung des Vertrages®. Sie mdchte wissen, wer hat
Uberprift?

Frau Fahrmann: Herr Kulicke auf3erte sich, dass er im Zusammenhang zur Vorbereitung der Vorlage zur
Ubertragung der Oberschule an den Landkreis das Schulgesetz gelesen hat und auf den Paragraphen
gestol3en ist. Es geht um den Vertrag, der zwischen der Stadt und dem Sportverein abgeschlossen wur-
de und dazu hatte sie den § 11 am 20.10. unter dem TOP 4 vorgelesen.

Frau Keiling fragt nach, ob nach dieser Feststellung andere Vertrdge auch geprift wurden und wenn ja,
welche Vertrage mit welchen Ergebnissen?

Antwort: Es finden nur anlassbezogene Prifungen statt. Es gibt keine anderen Vertrdge zu diesem
Sachverhalt.

Herr Gill méchte wissen, ob es in den Stadtverordnetenversammlungen mdglich ist, die Redezeit des
Bilrgermeisters zu begrenzen?

Antwort: Nein. Die Rechte und Pflichten des Birgermeisters ergeben sich aus § 53 BbgKVerf. Gemaf
§ 53 Abs. 3 BbgKVerf finden 8§ 22, 30 Abs. 3 S. 1 und § 31 Abs. 1 und 2 Nr. 3 bis 5 BbgKVerf entspre-
chend Anwendung. Der Blrgermeister hat jederzeit das Recht, das Wort zu ergreifen, Vorschlage ein-
zubringen sowie Fragen und Antrage zu stellen und sie zu begriinden (aktives Teilnahmerecht).

Das aktive Teilnahmerecht konkretisiert sich in 8 30 Abs. 3 S. 1 BbgKVertf.

Des Weiteren geht er darauf ein, dass der Burgermeister bei der SVV am 20.10. krank war, am Freitag
aber an der Er6ffnung im Krummensee teilnahm und heute wieder nicht anwesend ist. Er bittet um eine
Aufklarung des Sachverhalts seitens Herrn Kulicke.

Antwort: Auszug Bericht des Biirgermeisters (Sondersitzung vom 27.10.2022) ..“ Sehr geehrte Vorsit-
zende, sehr geehrte Stadtverordnete, liebe Gaste, da offensichtlich ein grofRes Interesse daran besteht,
warum ich an der letzten SVV und der daraus resultierenden Fortsetzungssitzung nicht teilgenommen
habe, hier eine kurze Erklarung: Am 20.10. befand ich mich den letzten Tag in Quaranténe, selbstver-
standlich mit positiven PCR-Test und arztlich attestiert. Das voraussichtliche Ende meiner Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung war auf Freitag, den 21.10.2022 datiert. Am 21.10. habe ich einen Arbeitsversuch
unternommen und an der Er6ffnung des Dorfgemeinschaftszentrums mit Feuerwehrgeratehaus teilzu-
nehmen. Wahrend der Veranstaltung traten Probleme in meinem rechten Knie auf. Die Schmerzen ha-
ben sich Uber das Wochenende weiter verstarkt. Ursache ist wahrscheinlich eine Entztindung im Knie,
die am Montag den 24.10. eine arztlich attestierten Arbeitsunféhigkeit zur Folge hatte und heute, bis
voraussichtlich 4.11.2022 verlangert wurde. Soweit es mir maglich ist, arbeite ich im Home-Office, um

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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nicht notwendige Belastungen zu vermeiden. Am 25.10. hatte ich einen MRT-Termin. Auf der Rick-
fahrt hatte ich eine Fahrzeugpanne und erreichte Seefeld erst gegen 21:00 Uhr. Meine ursprungliche
Absicht war, an der Fortsetzungssitzung der SVV teilzunehmen. Auf Grund der heute fir Werneuchen
wichtigen zu treffenden Entscheidung nehme ich an dieser a.o. Sitzung teil.”

Beantwortung Fragen der SVV vom 15.12.2022

TOP 6, Herr Gellert &uRRert, dass die Sitzung stattgefunden hat. Es wurde eréffnet, es gab eine Blrger-
fragestunde und dass falsch eingeladen wurde, spielt keine Rolle. Er hatte dies gern geklart.

Antwort: Die Sitzung hat als solche stattgefunden, jedoch in nicht rechtskonformer Form. Folglich musste
die Beschlussfassung wiederholt werden, wie durch die Kommunalaufsicht auch bestatigt wurde.

Beantwortung Fragen der SVV vom 22.12.2022

TOP 25, Herr Gellert méchte die Hohe der Kosten fir den Ausbau des Trausaals wissen. Eine Nichtbe-
antwortung der Frage wirde er durch die Kommunalaufsicht prifen lassen.

Antwort: Die Frage wurde am 21.09.2022 im A3 gestellt und am 16.11.2022 im A3 wie folgt beantwortet:
Kosten der Einrichtung: 11.1.01.521100 Unterhaltung 64.562,85 (davon 42.000,00 Raumausstatter),
11.1.01/0001.785100 Ausstattung Verwaltungsgebaude noch 18.000,00 Euro Ermé&chtigung

TOP 25, Herr Horn:

1. Warum werden nicht alle eingereichten Artikel veroffentlicht?

Antwort: Es werden alle eingereichten Artikel veroffentlicht, sofern sie der Richtlinie entsprechen und es

verlagsseitig/drucktechnisch umgesetzt werden kann. Dass |hr Artikel Ubersehen wurde, lag vermutlich

daran, dass der flrs Amtsblatt zustandige Mitarbeiter nur noch bis Anfang Dezember im Haus war und

Ihren bereits nach Redaktionsschluss im November eingereichten Artikel schlichtweg Ubersah. Er wurde

nun im Januaramtsblatt abgedruckt.

2. Nach welchen Kriterien wird ausgewahlt, wer im Amtsblatt etwas veroffentlichen darf und wer nicht?

Antwort: siehe 1.

3. Warum gibt es keine Eingangsbestatigung oder eine Reaktion auf Schreiben von Birgerinnen und
Birger, wie es in anderen Kommunen ublich ist?

Antwort: Wenn Sie dies in Bezug aufs Amtsblatt meinen, erhalten alle, die ihre Beitrage wie vorgesehen

Uber die Webseite hochladen, eine Bestatigungsmail.

TOP 25, Frau Keiling: Frau Keiling erklart, dass sie am 22.11. ein Schreiben vorgefunden habe. Ist die-
ses der letzte Stand.

Antwort: Welches Schreiben ist gemeint?

Weiterhin: Ist die bei Facebook angeprangerte defekte Toilette wieder in Stand gesetzt?

Antwort: Ja, die Reparatur verzdgerte sich durch Lieferschwierigkeiten eines Magnetventils.

TOP 8 Mitteilungen der Verwaltung

Frau Fahrmann informiert, dass sie heute um 18:24 Uhr eine E-Mail von Herrn Heinze erhalten hat. Bis-
her wurde noch kein Termin mit der Anwaltin vereinbart, da die E-Mail vergangenen Freitag avisiert wur-
de. Frau Fahrmann bemuht sich morgen um einen Termin mit der Rechtsanwaltin.

TOP 9 SchlieBung der Sitzung
Ende: 22:13 Uhr

Karsten Dahme
Vorsitzender der Stadtverordnetenversammlung

Niederschrift fertig erstellt: 10.03.2023
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ENTWICKLUNG DER
STADTVERWALTUNG WERNEUCHEN

1. Organisation der Stadtverwaltung 2009-2023
2. Personalzahlen 2009-2023

3. Ergebnisse Organisationsuntersuchungen

- 2019 Organisationsberatung Petra Henninig
- 2021 Behordenberatung Peter Hofmann
+ 2022 Behordenberatung Peter Hofmann
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ORGANISATION DER STADTVERWALTUNG 2009-2023

Geschaftsverteilungsplan Februar 2009
(24 Mitarbeiter*innen)

Burgermeister (+ 5 MA)

innere Verw. & Kammerei allg. Ordnung & Bauverwaltung
(1) Amtsleiterin (1) Amtsleiterin
(3) Sachgebietsleiterinnen (2) Sachgebietsleiter*innen

(6) Sachbearbeiter*innen (6) Sachbearbeiter*innen
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ORGANISATION DER STADTVERWALTUNG 2009-2023

Organisationsaufbau Januar 2020
(24 Mitarbeiter*innen - 25 Stellen* SG BV)

Burgermeister

Stellvertretende Burgermeisterin

SG SG SG SG SG SG

Finanzen Bau- Ordnungs- Service Burgerburo
verwaltung wesen

Schule, Kita,
Kultur

1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL

4 SB 6* SB 2,5 SB 2,5*SB 2 SB 1SB
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ORGANISATION DER STADTVERWALTUNG 2009-2023

Organisationsaufbau Januar 2021
(26 Mitarbeiter*innen - 26 Stellen)

Burgermeister

Stellvertretende Burgermeisterin

SG SG SG SG SG SG

Finanzen Bau- Ordnungs- Service Burgerburo
verwaltung wesen

Schule, Kita,
Kultur

1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL

4 SB 6 SB 2,5* SB 3,5 SB 2 SB 1SB
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ORGANISATION DER STADTVERWALTUNG 2009-2023

Organisationsaufbau Januar 2022
(28 Mitarbeiter*innen - 29* Stellen KLR/Controlling N.N.)

Burgermeister

Stellvertretende Burgermeisterin

SG SG SG SG SG SG

Finanzen Bau- Ordnungs- Service Burgerburo
VGI'WH”ZUI"IQ wesen

Schule, Kita,
Kultur

1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL 1 SGL

6* SB 6 SB 3 SB 4 SB 2 SB 1SB
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ORGANISATION DER STADTVERWALTUNG 2009-2023

Geschaftsverteilungsplan September 2022
(29 Mitarbeiter*innen; ab 2023 34 Mitarbeiter*innen)

Sekretariat (2) Burgermeister Eigenbetrieb

e

Stellv. Burgermeisterin
zentrale Verwaltung, Personal, Finanzen

allg. Ordnung, Bauen, Burgerdienste

SG 10 Hauptverwaltung (7(+2 SD + OA) SG 30 Ordnungswesen (5(+1 FGW)
SG 20 Finanzen (7) SG 50 Kita/Schule/BB (6(+1 SB)
SG 60 Bauwesen (5)
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ERGEBNISSE DER
ORGANISATIONSUNTERSUCHUNGEN

1. Fazit Organisationsberatung P. Henning Marz 2019
Fur das SG Bauverwaltung wurde ein zusatzlicher
Stellenbedarf von 1,7 ermittelt!

Weitere Personalbedarfsermittlungen erst nach

optimierter Aufbau- und Ablauforganisation!”
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ERGEBNISSE DER
ORGANISATIONSUNTERSUCHUNGEN

2. Fazit Organisationsberatung P. Henning Marz 2019

Wird eine Personalbedarfsermittlung ohne vorhergehende
oder mindestens begleitende Geschéftsprozessoptimierung
durchgefihrt, werden organisatorische Méangel und/oder
sonstige Schwachstellen festgeschrieben und weitergefiihrt.
Es wird nicht der wirkliche Bedarf ermittelt, sondern nur der fur

die Erledigung der Aufgabe nach den bisherigen Prozessen.”
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Auftrag 1 an die Behordenberatung P. Hofmann April 2021 ()

Es sind Organisationsplane auf Grundlage der Empfehlungen
der Kommunale Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungs-
management (KGSt) zu entwickeln, die laufend gepflegt und
fortgefuhrt werden konnen und die die organisatorischen
Arbeiten dauerhaft unterstutzen. Ferner sind Einschatzungen
bzw. Empfehlung zu geben, die die Stadt Werneuchen in die
Lage versetzen, zukunftsfahig (z. B. auf Grund steigender

Einwohnerzahlen oder durch digitale Anforderungen) agieren
Zu konnen.
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ERGEBNISSE DER
ORGANISATIONSUNTERSUCHUNGEN

Auftrag 1 an die Behordenberatung P. Hofmann April 2021 (ll)

Erstellung eines 3 Erstellen eines

" Geschéftsverteilungsplans " Organigramms
Stellenbeschreibungen/ 4 Durchfuhrung einer

" Bewertungen fir 6 " Organisationsanalyse mit
FUhrungskrafte Empfehlungen

Herr Hofmann berichtete in der SVV im Juli 2021 (ber die Ergebnisse.
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ERGEBNISSE DER
ORGANISATIONSUNTERSUCHUNGEN

Auftrag 2 an die Behordenberatung P. Hofmann Mai 2022

- 24 Stellen gem. TVoD bewerten

- 24 Mitarbeitergesprache zum neuen

Organisationsaufbau
Auf Grund kaum vorhandener

Stellenbeschreibungen bzw. ver-

-+ Organisationsverfugung erstellen anderten Aufgabenzuordnungen
wurde der Auftrag erweitert!

- Aufgabengliederungsplan erstellen

24 Stellen mussten gem. den
KGSt konformen Organisations-
planen neu beschrieben werden!
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WELCHE MARNAHMEN WURDEN
BISHER UMGESETZT

v Den Empfehlungen folgend - Aufgaben verlagert

V' Interne Abstimmungsprozesse effizienter gestaltet
v Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch gestaltet

v Bandbreite der Internetverbindung erhoht

v neue Hardware beschafft

v Software aktualisiert

v Flexible Arbeitszeitmodelle eingeflihrt
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AKTUELLE SITUATION

Organisationsplane zeigen Defizite bei der

Aufgabenerfullung auf!

Burgerdienste

- Erhohung der Gesamtzahl der Vorgange (Zuzug) —
Terminvergabezeiten mehrere Wochen
- Zuwachs der zu betreuenden Kinder seit 2009 um ca. 250 Kinder

- Seit 2009 bis heute zwei Kindertagesstatten hinzugekommen, im
2. Quartal folgt die 3.

- Kita's in kommunaler Tragerschaft mussen intensiver gefuhrt
werden! (Lohme)

Friedhofskataster

(Gesetz Uber das Leichen-, Bestattungsinstitut- und Friedhofswesen)
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AKTUELLE SITUATION

Organisationsplane zeigen Defizite bei der

Aufgabenerfullung auf!

Hundekataster

(Hundehalterverordnung Brandenburg)

Offentlichkeitsarbeit

- Umsetzung Onlinezugangsgesetz

« Vereinsarbeit

- Ansprechpartner Funktionalitaten Bus-System Land Brandenburg
- Projekte wie Wochenmarkt, Stadtveranstaltungen

- viele weitere Aufgaben
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AKTUELLE SITUATION

Aufgabenbeschreibungen zeigen Defizite auf

Amtsleiter®in allg. Ordnung Planen, Bauen,
Burgerdienste

- Sachgebietsubergreifende Leitungsaufgaben im Amtsbereich
- Umwelt und Naturschutz

- Eruieren und beantragen von Fordermitteln

- Angelegenheiten der Gewassersanierung

- Entwickeln und Veranlassen von Machbarkeitsstudien

- Veranlassen und Auswerten von demograf. Monitoringdaten

- Erstellen von Leistungsverzeichnissen
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AKTUELLE SITUATION

Aufgabenbeschreibungen zeigen Defizite auf

Feuerwehrgeratewart

Werneuchen ZweitgroRte FFW im Barnim, 9 Standorten,
24 Fahrzeuge

- Inventarprufung der feuerwehrtechnischen Ausrustung;

« Fahrzeuguberfihrung zu Wartungszwecken,;

- Terminkoordinierung fur technische Prufungen,;

- Gewahrleistung der Einsatzfahigkeit der techn. Gerate und
Ausstattung;

- Vorbereitung von Beschaffungen;
- Instandhaltung Begehbarkeit der Objekte
- Sicherstellung der Funktionsfahigkeit von Sirenenalarmierungen

STADT
WERNEUCHEN



ALLE AUFGABEN WERDEN VON
DEN KAMERADEN IN IHRER
FREIZEIT WAHRGENOMMEN.

AN WOCHENENDEN SOWIE AN
WOCHENTAGEN VORMITTAGS.

Werneuchen ist eine von zwei Gemeinden im Landkreis Barnim,

die noch keinen hauptamtlichen Feuerwehrgeratewart hat.
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AKTUELLE SITUATION

Aufgabenbeschreibungen zeigen Defizite auf

Sachbearbeiter Burgerburo

Bevolkerungswachstum lasst Bearbeitungsfalle stetig steigen
Einsatz und Vertretung fur:

- Gewerbeangelegenheiten

- Meldewesen

- Pass- und Personalausweisangelegenheiten
- Kita/Schule
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AKTUELLE SITUATION

Aufgabenbeschreibungen zeigen Defizite auf

Sachbearbeiter Sitzungsdienst

Werneuchen hat mit 8 Ortsteilen sowie der Kernstadt 13 vielleicht
auch bald 14 politische Gremien. Die Anspriche an die
demokratischen Entscheidungsprozesse und deren Dokumentation
Ist in den letzten Jahren auch in Werneuchen erheblich gestiegen.
Der Blick zu unseren Nachbarn zeigt am Beispiel der Gemeinde
Ahrensfelde, wie notwendig der Personalbedarf ist.

Fur 10 politische Gremien sind 2 Mitarbeiter im Sitzungsdienst
beschaftigt. Das zeigt sehr deutlich, das die derzeitige
Personalausstattung mit einer Mitarbeiterin auch in diesem Bereich
der Werneuchener Stadtverwaltung mit den heutigen
Erfordernissen nicht mehr Schritt halten kann.

STADT
WERNEUCHEN
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HERAUSFORDERUNGEN UND ANSPRUCHE

Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit (1)

- Ansprechpartner bzgl. der Funktionalitaten des BUS-Systems (Land
Brandenburg)

- Entwicklung von Vorschlagen zur Funktionalitat von Online-Diensten
- Gesprache mit Unternehmen oder anderen Behorden

- Bedienung und Nutzung eines Umfrage- Auswertungstools

- Redaktionelle Zusammenstellung der amtl. Bekanntmachungen

- Zusammenarbeit mit der Redaktion des Amtsblattes
- Layouterstellung und -bearbeitung

- Zusammentragen der Beitrage fur das Amtsblatt
- Erstellen von Beitragen fur das Amtsblatt
- Annahme von Bekanntmachungen
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HERAUSFORDERUNGEN UND ANSPRUCHE

Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit (11)

- Beitrage und Anzeigen

- Bewirtschaftung der HH-Stelle

- Planung und Teilnahme offentlichkeitswirksamer Veranstaltungen und Terminen

- Anfertigen von Pressefotos und Pressetexten

- Veroffentlichung in entsprechenden Medien

- Ansprechpartner fur Vereine und Einrichtungen (Stadtwerke, FFW, Kitas und
andere)

- Weiterleitung von Anfragen in den Geschaftsgang

- Koordinierung der Arbeit der Vereine in Bezug auf Aullenwirkung gegenuber
den Burgern und gemeinsames ClI
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HERAUSFORDERUNGEN UND ANSPRUCHE

Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit (l11)

Konzeption, Bearbeitung und Koordinieren von
offentlichkeitswirksamen Projekten wie z. B.:
- Regionale Markttage

- Gewerbe- und Freizeitmessen

+ Test- und Impfzentren

- Weihnachtsmarkte organisieren

- Tourismuskonzepte entwickeln

+ Vereinsstammtische, Wirtschaftsbrunch

- Weiterleitung von Anfragen in den Geschaftsgang



) STADT
BERICHT DES BURGERMEISTERS WERNEUCHEN

y

FEHLENDE
PERSONALKAPAZITATEN -

FOLGENDE AUFGABEN KONNTEN
NICHT ERFULLT WERDEN:

-
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Leitungsaufgaben in ALLEN Sachgebieten

AuBendienstaufgaben durch
Sachgebietsleiter Ordnungswesen
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Erstellung, Aktualisierung und Uberwachung
von Katastern:

Baumkataster: Auftrag Ende 2020, Fertigstellung
Anfang 2022; 18.006 Straldenbaume Pflege des

Katasters der Baume
Hundhalterverordnung: Pflege Hundekataster

Friedhofswesen: Kataster muss fur 5 Friedhofe
aufwendig neu erstellt werden. Wurde gemeinsam mit
Kriegsgrabern und Ehrenmahlern dem Standesamt
zugeordnet.
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Erstellung, Aktualisierung und Uberwachung
von Satzungen und Vertragen:

Feuerwehrgebuhrensatzung: Kalkulation und Anpassung nach
mehr als 21 Jahren in 2021 erfolgt. Gebuhrenbescheide wurden
gar nicht oder nur selten erstellt und zugestellt, zz. 2,5 Jahre

StraBenreinigungssatzung: seit 2016 erfolgreich vor dem OVG
BB angefochten, Anpassung noch immer offen

StraRenreinigungsgebuhrensatzung: nicht vorhanden, wie
kalkulieren die Stadtwerke die Gebuhren?

Regenwassersatzung: nur rudimentar umgesetzt- Eigenbetrieb
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Abwasserbeseitigungssatzung: Anschlusszwang ist nicht
vollstandig umgesetzt - Eigenbetrieb

Loschwasser: BKS-Gesetz verantwortlich der Trager des
Brandschutzes

Vergnugunssteuersatzung: nicht umgesetzt, Spielautomaten,
Veranstaltungen, Glucksspiele

Uberwachung dezentraler Abwassergruben: Wurde 2020
begonnen - Eigenbetrieb

Kalkulation Wasser/Abwasser: zuletzt 2017 alle 2 Jahre
nach KAG- Eigenbetrieb
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Friedhofsgebuhrensatzung: zuletzt 2017 kalkuliert,
spatestens alle 2 Jahre

Dienstleistungsvertrag Stadtdienstleistungen mit den
Stadtwerken: seit 2004 sind die im § 19 zugesagten
Leistungsverzeichnisse Grunflachenpflege, Friedhofs-
bewirtschaftung, Containerstandplatzreinigung sowie zu
ubernehmenden Vertrage und Verzeichnisse zur Papier-
korbentleerung und das Stral’enverzeichnis. Die
Verzeichnisse sind alle 2 Jahre zu aktualisieren.
Stundenverrechnungssatz in 2022 von 20 € um mehr als
100% angehoben
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Digitalisierung:
Umsetzung von Workflows zur Digitalisierung:
Prozessverschlankung (Bsp. Rechnungseingang)

Compliance Konformitat: Archivierungslosung

Hardwareausstattung: Geratealter Clients > 8 Jahre,
Server letztes Jahr erneuert
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IT-Sicherheit: Einfuhrung von Mehrfaktorauthentifizierung,
Erneuerung der UTM(Firewall), Offline-Backup

Software: Erneuerung von Standardsoftware wie Office,
aktuell 2013 (kein Support), Lizenzen Betriebssystem/
Anwendungen 2022 nachgebessert, teilweise fehlen
Lizenzen fur Mailserver, DMS etc.

Infrastruktur: Erweiterung/Erneuerung Netzwerk,
Verkabelung Kitas, Hort, Dorfgemeinschaftshauser, F\W-

Geratehauser
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Weshalb wurde die
Amterstruktur im Zeitraum von
2009 - 2019 aufgegeben?

- Fach-, Fuhrungs- und Entscheidungskompetenzen sind verloren gegangen.
- Personalentwicklung fand bis 2019 nicht.

- Die Aussage ,Das haben wir schon immer so gemacht®waren an der Tagesordnung.

- Es ist fur die Mitarbeiter kein ,roter* Faden erkennbar

- Es werden nur die Aufgaben bearbeitet, die gerade wichtig erscheinen.

- Folge: Es bleiben viele Aufgaben auf der Strecke.
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Die Stadtverwaltung ist mit:

- den steigenden Bevolkerungszahlen,
- den zunehmenden Aufgaben nach Weisung,
- den Kommunalen Pflichtaufgaben sowie

- den freiwilligen Aufgaben

personell nicht mitgewachsen.



) \c"j STADT
BERICHT DES BURGERMEISTERS WERNEUCHEN

Faktoren die Motivation und Verfugbarkeit der
Mitarbeiter*innen beeinflussen

Beeinflussbare Faktoren:
DV Arbeitszeitkonto:

- Bis 2020 wurden jahrlich am 15. November Zeitwerte uber
20 Stunden gestrichen!

Gegen das Arbeitszeitgesetz verstolden.

v Beide Malinahmen wurden ab 2020 unverztiglich
ausgesetzt und die Dienstvereinbarung neu verhandelt.

v EinfGhrung von Telearbeit.
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Faktoren die Motivation und Verfugbarkeit der
Mitarbeiter*innen beeinflussen

Nicht beeinflussbare Faktoren:
Teilzeitarbeit gem. Teilzeit und Befristungsgesetz

5 Mitarbeiter*innen in Teilzeit =
-20 Wochenstunden Arbeitsleistung

TVoD:
Reduzierung AZ 2022 + 2023 jeweils 0,5 Stunden =
- 29 Wochenstunden Arbeitsleistung



Wir wollen aktiv agie nstelle

FUHRUNGS- UND
FACHKOMPETENZ
WURDE SEIT 2009
NICHT ADAQUAT
ERSETZT.




Tendenz steigend

2009 je Mitarbeiter (24)
333 Einwohner (8005)

2021 je Mitarbeiter (26)
370 Einwohner (9249)

2022 je Mitarbeiter (29)
337 Einwohner (9765) ...




ZUWACHS DER Z2U
BETREUENDEN
KINDER SEIT 2009

UM CA. 250 KINDER

Rund 40 % mehr Kinder im Einzugsgebiet seit 2015




WIE SOLL DIE VERWALTUNG
FREIWILLIGE AUFGABEN
BEWALTIGEN, WENN SCHON
FUR DIE PFLICHTAUFGABEN
KEINE AUSREICHENDEN
PERSONALKAPAZITATEN
VORHANDEN SIND?
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Vergleich 2022
Gemelnde Ahrensfelde — Stadt Werneuchen

Gemeinde Ahrensfelde Stadt Werneuchen

Einwohnerzahl: ca. 14.000 ca. 9.700

Flache: ca. 58 Km?2 ca. 117 Km?
Ortsteile/Stadt: 5 9

Politische Gremien: 10 13

Kita/Hort: 4/2 6/1 (2 freie Trager)

Mitarbeiter Verwaltung: 47 29
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Es macht die Mitarbeiter*innen krank, wenn sie auf Dauer
taglich mehr Arbeit leisten missen, als arbeitsvertraglich
vereinbarte Arbeitszeit zur Verfligung steht. Auch die

Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung von Werneuchen

schulden ihrem Arbeitgeber, ausschliel8lich ihre

Arbeitskraft und nicht ihre Gesundheit!



